Information till nyanstallda, konsulter
och forelasare

OSTSVENSKA

YRKESHOGSKOLAN

Vilkommen till oss!

Nedan féljer kort information om utbildningsformen yrkeshogskola och om Ostsvenska
Yrkeshogskolan AB:s (OSYH:s) roll i utbildningen.

Oavsett om du har ett lingre eller kortare uppdrag, 4r kursansvarig eller har en
gistforeldsning dr det viktigt for oss att du kinner till vad yrkeshdgskoleutbildningar
innebdr.

YRKESHOGSKOLEUTBILDNING
*  Yrkesutbildningar pa eftergymnasial nivéa
 Skriddarsydda utbildningar i nira samarbete med arbetslivet
* Teori varvas med praktik - i utbildningarna ingir LIA (Lirande i arbete) pa en
arbetsplats
*  Avgiftsfria utbildningar som berittigar till studiemedel frain CSN
* Utbildningar som svarar mot arbetslivets behov

Yrkeshogskolans utbildningar svarar mot ett verkligt behov péd arbetsmarknaden. Det
innebir att innehall och inriktning pé utbildningarna varierar, och att nya utbildningar
startar och gamla liggs ner allt eftersom behovet pa arbetsmarknaden férindras. For
att sikerstilla att utbildningarna motsvarar de krav som stills i arbetslivet drivs alla
utbildningar i nira samarbete med féretag och andra arbetsgivare. De senare 4r aktiva
bade nir det giller planering och genomférande av utbildningarna, till exempel genom
att vara foreldsare, delta i projekt och erbjuda praktik.

Yrkeshogskoleutbildningar innehéller praktik dir man som studerande fir méjlighet
att omsitta sina kunskaper i praktiken, Lirande i arbete (LIA). Genom LIA:n far
den studerande arbetslivserfarenhet redan under studietiden, och kan yrket nir den
studerande ir firdig med utbildningen.

Mer information om yrkeshogskolan finns pd www.myh.se.

OSTSVENSKA YRKESHOGSKOLAN AB

OSYH bedriver yrkeshogskoleutbildningar i titt samarbete med skickliga utforare
som skoter undervisningen och har den dagliga kontakten med de studerande. Mer
information om OSYH:s utbildningar hittar du pa www.osyh.se.

Huvudman for utbildningen ir OSYH.

OSYH, som igs av kommunerna i Ostergdtland samt Region Ostergotland, arbetar for
en positiv utveckling av regionen och en kvalitativ kompetensférsorjning genom att ta
fram och genomfora strategiskt viktiga yrkeshogskoleutbildningar.

For denna utbildning har OSYH det ytrersta ansvaret. Vi arbetar med att 6vergripande
stotta var utférare med saker som administration, kontakt med myndigheten,
samordning av ledningsgruppens arbete, stod till studeranderepresentanter och
kvalitetsarbete. Pa OSYH finns det en kontaktperson for just denna utbildning.




STYRDOKUMENT; UTFORARHANDOKEN
Utférarhandboken ligger till grund f6r allt arbete i utbildningen och bygger pa foljande
viktiga dokument:

e Lag2019:128 om yrkeshogskolan

* Forordning 2009:130 som reglerar yrkeshdgskolan

* Ansokan for att bedriva yrkeshogskoleutbildning

* Aktuell utbildningsplan

* Aktuella kursplaner

CHECKLISTA VID INTRODUKTION
Vid vilkomnande av externa foreldsare till utbildningen ska utbildningsledaren folja
denna checklista. Anviind det som 4r aktuellt for er, och ligg till saker som fattas.

Omrdde Ev. kommentar Signatur & datum

Avtal

Genomgang av kursplan,
betygskriterier och férvantad
insats av férelasaren

Klasslista

Ev. nycklar och passerkort,
parkering mm

Genomgang av kursplan och
betygskriterier for klassen

Aterkoppling av resultat
pa examination
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