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Information till studeranderepresentant

Välkommen som studerande hos Östsvenska Yrkeshogskolan AB (ÖSYH)!
Som studeranderepresentant har du en viktig roll i utbildningen, du har erfarenheter 
och kunskaper som ÖSYH är mycket måna om. Representanter från ÖSYH kan aldrig 
få din kunskap om utbildningen. Nedan följer information om 
yrkeshögskoleutbildningar, ÖSYH och vad du som studeranderepresentant kommer att 
vara delaktig i. 

Vad som ingår i ditt uppdrag som studeranderepresentant framgår generellt av 
Utförarhandboken, vilken du hittar hos utbildningsledaren. 

Målet är att du som studeranderepresentant ska känna förtroende och stöd från klassen, 
utbildningsledaren och den ansvariga representanten från ÖSYH. Du ska aldrig vara 
ensam i ditt arbete. Känner du dig fundersam vänder du dig till utbildningsledaren eller 
direkt till den som är ansvarig för din utbildning på ÖSYH.

Som studeranderepresentant ska du
•  samla klassen regelbundet på schemalagda tider för klassråd
•  delta aktivt i ledningsgruppens arbete
• innan mötet ska du träffa klassen och se vad de har att ta upp
•  efter mötet återrapporterar du det som klassen bör veta
•  besiktiga lokalerna innan varje ny klass börjar tillsammans med utbildningsledare
• gå genom brandskydd och utrymningsvägar för utbildningslokalerna

Som studeranderepresentant får du 
• stöd och hjälp vid behov av ÖSYH:s representant
• stödmaterial med frågeställningar inför rapportering till ledningsgruppen
• kunskaper om hur ledningsgruppen arbetar
• kunskaper om kvalitetsarbete i praktiken

Möjligheten att skapa personliga kontakter med arbetslivsrepresentanter i lednings-
gruppen kan bli en bra plattform att söka både LIA och arbeten genom.

YRKESHÖGSKOLEUTBILDNING
• Yrkesutbildningar på eftergymnasial nivå
• Skräddarsydda utbildningar i nära samarbete med arbetslivet
• Teori varvas med praktik - i utbildningarna ingår LIA (Lärande i arbete) på en

arbetsplats
• Avgiftsfria utbildningar som berättigar till studiemedel från CSN
• Utbildningar som svarar mot arbetslivets behov

Yrkeshögskolans utbildningar svarar mot ett verkligt behov på arbetsmarknaden. Det 
innebär att innehåll och inriktning på utbildningarna varierar, och att nya 
utbildningar startar och gamla läggs ner allt eftersom behovet på arbetsmarknaden 
förändras. För att säkerställa att utbildningarna motsvarar de krav som ställs i 
arbetslivet drivs alla utbildningar i nära samarbete med företag och andra arbetsgivare. 
De senare är aktiva både när det gäller planering och genomförande av utbildningarna, 
till exempel genom att vara föreläsare, delta i projekt och erbjuda praktik. 

Yrkeshögskoleutbildningar innehåller praktik där man som studerande får möjlighet 
att omsätta sina kunskaper i praktiken, Lärande i arbete (LIA). Genom LIA:n får du 
arbetslivserfarenhet redan under studietiden, och kan ditt yrke ganska bra när du är 
färdig med din utbildning. Dessutom får du kontakter i arbetslivet som mycket väl 
kan leda till jobb direkt. Mer information om Myndigheten för yrkeshögskolan och 
om yrkeshögskolan hittar du på www.myh.se.
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Vid ett klassråd har en studeranderepresentant 
valts för att representera klassen och utbildningen 
i ledningsgruppen.

Datum

Utbildning

Intag/årskurs

Namn

Telefonnummer

Mejladress

Ort och datum Underskrift studeranderepresentant

ÖSTSVENSKA YRKESHÖGSKOLAN AB
ÖSYH bedriver yrkeshögskoleutbildningar i tätt samarbete med skickliga utförare som 
sköter undervisningen och har den dagliga kontakten med de studerande. Mer 
information om ÖSYH:s utbildningar hittar du på www.osyh.se. 

ÖSYH, som ägs av kommunerna i Östergötland samt Region Östergötland, arbetar för 
en positiv utveckling av regionen och en kvalitativ kompetensförsörjning genom att ta 
fram och genomföra strategiskt viktiga yrkeshögskoleutbildningar. För din utbildning 
har ÖSYH det yttersta ansvaret. ÖSYH arbetar med att övergripande stötta utföraren 
med saker som administration, kontakt med myndigheten, samordning av 
ledningsgruppens arbete, stöd till studeranderepresentanter och kvalitetsarbete. På 
ÖSYH finns det en kontaktperson för just denna utbildning. 

STYRDOKUMENT; UTFÖRARHANDOKEN
Utförarhandboken ligger till grund för allt arbete i utbildningen och bygger på 
följande viktiga dokument:

• Lag 2019:128 om yrkeshögskolan
• Förordningen 2009:130 som reglerar yrkeshögskolan
• Ansökan för att bedriva yrkeshögskoleutbildning
• Aktuell utbildningsplan
• Aktuella kursplaner

STUDERANDEREPRESENTANT

UNDERSKRIFT

Dessa uppgifter lämnas omgående till ansvarig på Östsvenska Yrkeshögskolan AB.



Rapporteringspunkter vid Ledningsgruppsmöten från studeranderepresentanter

1.	 Reflektioner över kursinnehåll (vad tycker du/ni så här långt).

2.	 Reflektioner över studietakt.

3.	 Reflektioner över lärare och konsulter.

4.	 Hur fungerar det dagliga arbetet i klassen?

5.	 Frågor till ledningsgruppen/arbetslivet/huvudmannen.

6.	 Saknas någon information?

7.	 Lokaler/studiemiljö.

8.	 Något bra som du/ni vill ta upp?

9.	 Kan något bli bättre?

10.	 Övrigt, vad som helst, alla frågor är välkomna.


